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SUNUM
Orhan SARI (Başkanın Meclise Sunumu)

Sayın Başkan ve Değerli Meclis Üyeleri,

*Odamızın 5174 Sayılı kanunla belirlenen statüsü bir “ Kamu Kurumu” niteliğinde
meslek kuruluşudur.Bu yükümlülükler öncelikle sınai yapının daha iyi hale getirilmesi
ve sınai ortamının iyileştirilmesinden başlamak üzere altyapı, ulaşım, eğitim ve sosyal
dokuya uzanan bir dizi konuda Odamızın yaklaşımlar geliştirmesi yanında bu konularda
çeşitli uygulayıcı kurum ve kuruluşlarla işbirliğine gitmesi gerekmektedir.Bu nedenle
Odamız,Mülki İdare,Belediye,Üniversite, meslek kuruluşları gibi çeşitli kurum ve diğer
odalar ile yoğun bir şekilde işbirliğini sürdürmektedir.Organize Sanayi çalışması hızla
devam etmektedir.

Odamızda faaliyetine devam eden KOSGEB sinerji odağı çalışmaları hızla devam
etmekte olup,KOSGEB kredileri hakkında üyelerimiz sürekli bilgilendirilmektedir.

Sanayici üyelerimizin, ihale ,elektrik indirimi, ihracat noktasında çok büyük yarar
sağlayan Kapasite raporlarına verilmesi devam etmiş olup 2020 yılında toplam 25 Sanayi
Kapasite Raporu tanzim edilerek sanayicimize yardımcı olunmuştur.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğimiz kanalı ile her yıl geleneksel hale gelen Ramazan
Gıda paketi ve İlköğretim okullarında okuyan fakir ailelerin çocuklarına kırtasiye
dağıtımı büyük bir başarı ile dağıtılmıştır.
2020 yılında şehir merkezinden uzak 51 okula Birliğimiz tarafından gönderilen kırtasiye
yardımı büyük bir titizlik içinde kalem – çanta –defterden oluşan set 1200’e yakın
öğrenciye dağıtımı gerçekleştirilmişti.
2020 yılında Birliğimiz tarafından Odamıza gönderilen 80.000 TL 689 aileye ulaşılarak
odamız tarafından fakirlere dağıtımı yapılmıştır
TSE ISO 9001 Kalite Yönetim Sistem Belgesi 7 Ekim 2020 tarihinde odamız tetkik
geçirmiş ve TSE ISO Kalite Yönetim Sistem Belgesinin yenilenmesi sağlanmıştır.

Güçlü alt yapı olmadan güçlü Kurum olamayacağı gerçeğini bir kez daha vurguladıktan
sonra güçlü Oda hedefi için önemli bir adım olan 2020 Yılı Tahmini gelir ve gider
Bütçemizin İlçemize ve ülkemiz için hayırlı olması temennisi ile hepinize sevgi ve
saygılarımı sunuyorum.
Saygılarımla,

Orhan SARI
Başkan
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SANAYİ ALANINDAKİ ÇALIŞMALAR
5174 Sayılı Yasanın verdiği yetki , Muamelat Yönetmeliği ve yürürlükteki yöntem ve
kriterlere göre Odamızca düzenlenmekte olan kapasite raporu odamızca hazırlanarak
birliğimizin tastik ve onayına sunulmaktadır.

2020 yılı faaliyet döneminde odamızca düzenlenen kapasite raporu sayısı 25 olarak
gerçekleşmiştir.

TABLO I :Odamız tarafından verilen Kapasite Raporlarının Sayıları
YILLAR VERİLEN KAPASİTE
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RAPORU
2015 37
2016 30
2017 36
2018 35
2019 37
2020 25

DIŞ TİCARET ALANINDA YAPILAN FAALİYETLER

2020 yılı içerisinde dış ticaret ile ilgili eğitim ve semirler odamızda yapılmış olup ,
2020 yılı içerisinde de ihracat yapan üyelerimiz için eğitimlerin devam etmesi ön
görülmektedir.

Tablo:3 İş Makinası
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Odamız tarafından verilen iş makineleri sayılarını gösterir Tablo.
2015 35
2016 27
2017 32
2018 37
2019 28
2020 35

Grafik:5 Yıllar İtibariyle Verilen İş Makinesi

Evrak arşiv işlemleri;
Odamızın evrak akımı işleri ve arşiv hizmetleri düzenli bir şekilde yürütülmüştür.
Gelen giden evrak kayıtlarının tutulmasını ve muhafazası sağlanmıştır.
Dışardan gelen her türlü mektup , koli ve paketlerin ilgili birim ve kişilere dağıtımı
yapılmış , Odamız tarafından tüm birimlerinin her türlü mektup , kargo ve paketlerin
gönderilmesi sağlanmıştır.
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2020 yılı faaliyet döneminde gelen ve giden evrak takibi matbu evrakta takibi yapılmıştır.
Odamıza 2020 yılında 1115 adet evrak gelmiş,bu dönemde 629 adet evrak gönderimi
gerçekleştirilmiştir.

Tablo :4 Yıllar İtibariyle Gelen Giden Evrak Sayıları .

YILLAR GELEN EVRAK
SAYISI

GİDEN EVRAK SAYISI

2015 651 915
2016 737 948
2017 893 930
2018 1059 882
2019 884 726
2020 1176 844

Grafik :6 Gelen Giden Evrak Sayıları .

Tablo :6 Ekspertiz Raporu Tablosu
Odamız tarafından Kapasite Raporu Düzenlenemeyen işyerlerine verilen Ekspertiz
Raporu 2020 yılında 7 adet gerçekleşmiştir.
Yıllar Adet
2017 11
2018 12
2019 16
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2020 2

Grafik:8 Odamızın verdiği Ekspertiz Raporu Sayıları

Tablo: 7 2020 Yılında Kayıt Yaptıran Üyeler Listesi.( Kuruluş Türüne Göre).
Şahıs 55
Limited Şirketi 128
Anonim Şirketi 25
Yapı Kooperatifi 0
Tarımsal Kalkınma Kooperatifi 0
Toplam 208
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Grafik: 9 2020 yılında Kayıt olan üyelerin Dağılımı.

Tablo:8 2020 Yılında Oda Kayıtlarını Sildiren Üye Sayısı
Şahıs 15
Limited Şirketi 22
Anonim Şirketi 3
Yapı Kooperatifi 0
Sulama Kooperatifi 0
Temin Tevzi Kooperatifi 0
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Tarımsal Kalkınma Kooperatifi 0
Kamu İktisadi Teşekkülü 0
Toplam 40

TABLO:10 MESLEK GRUPLARINA GÖRE ÜYE DAĞILIMI 2020 (FAAL)
Meslek Grubu Hakiki Şahıs Gerçek Kişi Toplam
Tarım Ormancılık ve Hayvancılık
Meslek Grubu

43 110 153

Gıda Ürünleri İmalatı Meslek
Grubu

23 74 97

Tekstil-PVC –Yedek parça –
Mobilya İmalatı Meslek Grubu

24 37 61

İnşaat- Mühendislik –Yapı
Kooperatifi Meslek Grubu

51 70 121

Hububat – Bakliyat Toptan ve
Perakende Ticareti Meslek Grubu

43 14 57

Gıda Ürünleri Meyve ve Sebze
Toptan Ticareti Meslek Grubu

66 21 87

Gıda Ürünleri Perakende Ticareti
Meslek Grubu

57 28 85

Akaryakıt Ürünleri – Galeri –
Yedek Parça Ticareti Meslek
Grubu

64 61 125

Kırtasiye Cep Telefonu –
Bilgisayar Elektrikli Ev Aletleri
Ticareti Meslek Grubu

81 22 103

Kuyumculuk-Medikal Gözlük
Ticareti Meslek Grubu

51 6 57

Hırdavat ve İnşaat Malzemeleri
Ticareti Meslek Grubu

32 21 53
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Giyim Eşyası Satıcıları –
Ayakkabıcılar Meslek Grubu

52 8 60

Yurtiçi ve Yurtdışı Taşımacılığı ve
Yolcu taşımacılığı Meslek Grubu

32 47 79

Hizmetler Meslek Grubu 61 78 139
TOPLAM 680 546 1277

Not: askıdaki üyeler dahil edilmemiştir.

Tablo:11 ODAMIZA KAYITLI FAAL ÜYELERİN DERECELERE GÖRE
DAĞILIMI
DERECELER ÜYE SAYILARI TOPLAM

GERÇEK KİŞİ TÜZEL KİŞİ
1.Derece 3 89 92
2. Derece 1 426 427
3. Derece 37 2 39
4. Derece 333 2 335
5.Derece 306 1 307
6.Derece 0 77 77
TOPLAM 680 597 1277

Askıdaki üyeler dahil edilmemiştir.

TABLO:12 ODAMIZA KAYITLI ÜYELER (31.12.2020 FAAL)
MERKEZ ŞUBE TOPLAM

ANONİM ŞİRKET 40 49 89
KOLLEKTİF ŞİRKET 2 - 2
YAPI KOOPERATİFİ 18 - 18
SULAMA KOOPERATİFİ 22 - 22
TOPLU İŞYERLERİ
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TARIMSAL KALKINMA
KOOPERATİFİ 28 - 28
MOTORLU TAŞIYICILAR
KOOP. 9 - 9
LİMİTED ŞİRKET 371 55 426
GERÇEK KİŞİ 681 - 681
ESNAF KEFALET KOOP. 1 1
Sulama Birliği 1 1
TOPLAM 1173 104 1277

TASFİYEDE OLAN ŞİRKET VE KOOPERATİFLER (31.12.2020)
LİMİTED ŞİRKET 18
ANONİM ŞİRKET 1
KOOPERATİF 38
TOPLAM 57

ASKIDA OLAN ÜYELERİMİZ (31.12.2020)
LİMİTED ŞİRKET 66
ANONİM ŞİRKET 11
KOOPERATİF 8
GERÇEK KİŞİLER 181
DİĞER 2
TOPLAM 268

ÜYE SAYISI (ŞİRKET TİPİNE GÖRE)( 31.12.2020)
ANONİM ŞİRKET 88
KOLLEKTİF ŞİRKET 2
KOOPERATİF 79
LİMİTED ŞİRKET 426
GERÇEK KİŞİ 681
ADİ ORTAKLIK 1
TOPLAM 1277

2020 TARİHİNDEKAYIT YAPTIRAN ÜYELERİN DERECELERE GÖRE
DAĞILIMI
DERECESİ ÜYE SAYISI
1.DERECE 10
2.DERECE 72
3.DERECE 3
4.DERECE 28
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5.DERECE 9
6.DERECE 12
TOPLAM 134

B Ü T Ç E
Yönetim Kurulu Başkanının konuşması ;

Çok değerli Meclis üyeleri;
2020 yılı tahmini gelir ve gider bütçesinin görüşülmesi gündem maddemiz gereği
yapılacaktır.
2020 yılı tahmini gelir ve gider bütçesi Genel Sekreter tarafından Aralık ayının ilk
haftasında hazırlanarak Oda Yönetim Kurulu’nun 03/12/2019 tarihinde yapmış olduğu
toplantıda son şeklini alarak Hesapları inceleme Komisyonuna havale edilmiştir.
Hesapları İnceleme Komisyonu bütçe gelir ve gider eklerini tetkik ve incelemeden sonra
bir rapor halinde uygunluğuna karar vererek Meclis Başkanlığına sunmuştur.
5174 Sayılı TOBB Kanunu ve Bütçe muhasebe Yönetmeliği hükümlerine göre odamız
bütçesi hazırlanmıştır.
Bütçe Hazırlanırken ;

- Verimlilik
- Tasarruf İlkesi
- Hesap yılı takvim yılı alınmıştır.
- Bütçemiz gelir ve gider kalemlerinden oluşmuş olup denk bütçe yapılmıştır.
Ödenekler bir önceki yıl giderleri yıl içerisinde yapılması düşünülen işler
dikkate alınarak ödenek konmuştur.
GELİR TAHMİNİ ;
Hazırlanan bütçe tasarısından önceki kesin sonucu alınmış son üç yılın bütçelerinin
gelir artış oranları dikkate alınarak hazırlanmıştır.
Gider bütçesinde yer alan temsil- konaklama – gezi seyahat , yevmiye , huzur hakkı
ödeneği bütçenin %40’ını geçmemesine özen gösterilmiştir.
Personel giderleri için ayrılan ödenek ise gider bütçesinin %40’ını geçmemiştir.

BÜTÇE TASARISI ;
Gelir Tahminleri Toplamı : 1.350.000 TL,
Gider Tahminleri Toplamı : 1.350.000 TL,
Verilen Hizmetler Karşılığı alınacak ücretleri gösterir Tarife ,
Onaylanan ve düzenlenen belgeler karşılığı alınacak ücretleri gösterir tarife (Meclis
üyelerine Dağıtıldı.)
Üyelerden alınacak Yıllık aidat ve kayıt ücretlerini gösterir tarife ,

BÜTÇE CETVELLERİ ;
-Bütçe Tasarısı ,
-Harcırahı Gösterir Cetvel ,
-Verilecek burs miktarı ve sayısını gösteren cetvel ,
-Kadro Cetveli ,
-Bütçe Talimatnamesi .
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GELİR BÜTÇESİ
HESAPLARI İNCELEME KOMİSYONU RAPORU

Erdemli Ticaret ve Sanayi Odası Hesapları İnceleme Komisyonu 21.12.2019 Tarihinde
Oda Meclisine Meclis Bşk tarafından sunulan hazırlık bütçe raporunu hazırlayarak
Meclise havale etmiştir.
G Ü N D E M
2020 yılı Gider ve Gelir Bütçesi Taslağı’nın İncelenmesi.
A-Kadrolar
B-Teşkilat Şeması
C- Harcırah Baremi
D-Gider Bütçesi
E- Gelir Bütçesi
F-Bütçe Talimatı

Yönetim Kurulu 03.12.2020 Tarih ve 87 sayılı toplantılarında görüşülerek kabul edilen
2021 yılı Gider ve Gelir Bütçesi Taslağı’nda yer alan kadrolar , Teşkilat Şeması ,
Harcırah Baremi ,Gider Bütçesi , Aidatlar ve ücretler Tarife Cetveli , Gelir Bütçesi ve
Bütçe Talimatı tetkik edildi.

A- 2020 Yılında yeni memur alınmayacağı görüldü.
B- Teşkilat Şemasının uygunluğuna ,
C- 2021 yılı Harcırah Baremi Cetvelinin uygunluğuna,
D- 2021 yılı Gider Bütçesi fasıl ve maddeleri üzerinde yapılan incelemede gider

bütçesinin uygunluğuna , Gider Bütçesinin 1.350.000 TL olarak uygunluğuna
oybirliği ile karar verdi.
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2020 YILI

KADROLAR

GELİR GİDER BÜTÇESİ

GEREKÇESİ
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BÜTÇE TASARISI ;

BÜTÇE

2020 YILI BÜTÇE TALİMATI
Madde 1-Mer’i Mevzuat ve tarife hükümleri dahilinde 2019 yılında elde edileceği tahmin olunan
gelirler tutarı 1.300.000,00.-TL’dir.
Madde 2-Mer’i Mevzuatın ve Oda Meclisinin Odaya tahmil ettiği vazifelerin ifası için 2020
yılında sarf edileceği tahmin olunan giderler tutarı 1.300.000,00.-TL’dir.
Madde 3-Oda gelir ve giderlerinin Mer’i Hükümler, mevzuat ve tarife esasları dâhilinde hesap,
tahsil ve sarfına 2020 yılı içinde devam olunur.
Madde 4-Kadrolu ve Kadro Hakları üzerinden sözleşmeli Personele verilecek aylık ücretler
derece ve kademe aylığı, taban aylığı, kıdem aylığı, ek gösterge ücreti (bütçe eki cetvellerde
belirtildiği miktarda), ödenek (bütçe eki cetvellerde belirtildiği miktarda), özel hizmet
tazminatı’dan (bütçe eki cetvellerde belirtildiği miktarda) ibaret olup her ayın onbeşinci günü
ödenir.
 Hükümetçe katsayı, ek gösterge, özel hizmet tazminatı ve benzeri kalemlerde yapılan

değişiklikler tüm personele uygulanır.
 Bu değişiklikten doğan farklar personele ödenir. Bu ödemelerden doğan farklar bütçeden

karşılanacak olup ödeneklerin giderleri karşılamaması durumunda kalan farkı netice
hesabından veya İhtiyatlardan karşılamaya Yönetim Kurulu yetkilidir.

Madde 5-Sözleşmeli personel verilecek aylık ücretler aksi bir Yönetim Kurulu Kararı yok ise
sözleşmeli devlet memurlarına yapılan artış yapılır ve her ayın onbeşinci günü ödenir.
Madde 6-Kasa ve Mali Risk Tazminatı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar
Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 70.maddesinde belirtildiği şekilde hesaplanarak aylık
ücretleri ile beraber ödenir.
Madde 7- Kadrolu ve kadro hakları üzerinden sözleşmeli personele ve sözleşmelerinde
bulunmak kaydı ile diğer personellere Odalar Personel Yönetmeliğinin 27.maddesine göre Devlet
memurları için yapılan uygulama paralelinde devlet memuruna yapılan net ödeme miktarı
tutarlarında Devletin fiilen ödemekte olduğu miktarda aile ve çocuk yardımı verilir.(657 Sayılı
DMK Madde 202)Ayrıca bütün personele Oda İç yönetmeliği mucibinde doğum,evlenme ve
ölüm yardımı verilir.
Madde 8-Odamız İç Yönetmeliği 168 maddeye istinaden Personele 2020 yılında uygulanmak
üzere aylık her personele 450,00.-TL Fatura karşılığında Gıda yardımı verilir.
Madde 9-Personele 2019 yılı bütçesi uygun olması durumunda yıl içerisinde yönetim kurulu
kararı ile 4 brüt maaş ikramiye verilebilir.
Madde 10-Yıl içerisinde emekli olabilecek veya işten uzaklaştırılabilecek personele ödenecek
olan ayrılış tazminatı ile Oda İç Yönetmeliği veya sözleşme mucibince personele ödenecek
tazminatlar bütçeden karşılanacak olup, konulan tahsisatın yetişmemesi durumunda adi
ihtiyatlardan veya yılsonunda netice hesabından karşılamaya Yönetim Kurulu yetkilidir.
Madde 11-Personele, işin gereği icabı mesai saatleri dışında yaptığı çalışmalardan dolayı mesai
ücreti ödenir. Fazla mesainin kontrolünü genel sekreter, yokluğunda yardımcısı, o yoksa vekili
yapar.
Madde 12-Odamız İç Yönetmeliği’nin 168 maddesine istinaden; Oda personellerinin 2020
yılında verilecek giyecek yardımı ile ilgili yönetim kurulu yetkilidir.
Madde 13- Odalar Personel Yönetmeliğinin 33.maddesi ile odada görevli personelin kendilerinin,
çalışmayan eşlerinin ve bakmakla yükümlü oldukları ana, baba ve aile yardımına müstahak
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çocuklarının tedavi masraflarının karşılanması için (Sigorta ve Emeklilik Sandığı Vakfı senedinin
27.maddesine göre her ay sandığa gönderilen toplam sigorta priminin % 7’sinin bloke edilerek
oluşturulan “Sağlık Yardım Fonu”dan karşılanması esası getirilmiştir. Bu esasa göre Sağlık
Fonunda oluşan para personele yapılan tedavi yardımlarını karşılamadığı takdirde fark odamız
tarafından karşılanacaktır.
Madde 14- Sosyal Güvenlik Kuruluşu Teşekkül Payı: Bütün personelin sigorta emeklilik
primleri Sigorta Emekli Sandığı Vakfına her ay ödenir.
Madde 15-İşsizlik Sigortası İşveren Payı: 5174 sayılı kanuna tabi sözleşmeli personel için
uygulanır.
Madde 16- Vekâlet aylığının ödenmesi hususunda yönetim kurulu yetkilidir.
Madde 17-Geçmiş yıllarda tahsil edilerek kat’i hesaplardan ihtiyat akçesine intikal etmiş bulunan
her çeşit harç, yıllık aidat, munzam aidat ve para cezaları ile fazladan tahsil edilen tutarlar ilgili
kişi, firma veya Odalara iade edilir veya mahsup yapılır.
Madde 18-Odaya alınan demirbaşlardan kullanım süresi bir yıldan az olanlar ile alım tutarı Vergi
Usul Kanununa göre fatura düzenleme sınırının altında kalan demirbaşların kayda alınması
ihtiyaridir. Oda demirbaşlarında kayıtlı bulunan eşya ve malzemelerden kullanım dışı olanların
terkinine, satılmasına veya Kamu Kurum veya Kuruluşlara ile hayır kurumlarına devrine veya
hurdaya çıkarılmasına ve muhafazasına lüzum kalmayan evrakların imhasına Yönetim Kurulu
yetkilidir.
Madde 19-Bütçeden yapılacak masraflara Yönetim Kurulu yetkili olup, bu hesaplardan
5.000,00–TL’ sine kadar yapılacak masraflara Yönetim Kurulu Başkanlığı tek başına yetkili
kılınmıştır.

a)
b) Verilen hizmetler ile onaylanan ve düzenlenen belgeler karşılığında alınacak

ücretleri gösterir tarifeler ile oda üyelerinden alınacak aidat ve ücretleri
gösterir tarifeler.

5174 SAYILI KANUNUN 24. VE 25. MADDELERİ GEREĞİNCE
ERDEMLİ TİCARET VE SANAYİ ODASI TARAFINDAN DÜZENLENEN VE

2020 YILINDA UYGULANACAK OLAN,
KAYIT ÜCRETİ VE YILLIK AİDAT TARİFE

CETVELİDİR .

DERECELER_________ KAYIT ÜÇRETİ YILLIK
AİDATLAR

FEVKALADE DERECE 630,00.-TL. 630,00.-TL.

I. D E R E C E 575,00.-TL 575,00.-TL

II. D E R E C E 460,00.-TL 460,00.-TL

III. D E R E C E 400,00.-TL 400,00.-TL

IV. D E R E C E 380,00-TL 380,00.-TL

V. D E R E C E 350,00-TL 350,00- TL

VI.D E R E C E 330,00-TL 330,00- TL
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VIII.D E R E C E 430,00-TL

Bu tarife, 5174 sayılı TOBB Kanunu’nun “Kayıt Ücreti ile yıllık aidat ve munzam aidatın Tespiti ve
Ödenmesi Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre hazırlanmıştır.

İşbu Kayıt Ücreti ve Yıllık Aidat tarife cetveli, 2020 yılında uygulanmak üzere Oda Meclisimizin onayına
sunulmak üzere Yönetim Kurulumuzun 03/12/2019 tarih ve 84 oturum no.lu Yönetim Kurulu kararı ile
tespit edilerek hazırlanmıştır.03/12/2019

5174 sayılı kanunun :
Madde 24. …… Kayıt ücreti Yıllık aidat 16 (onaltı) Yaşından büyükler için uygulanan Aylık Asgari
Ücretin Brüt tutarının Yüzde (%10) onundan az, yarısından (1/2) fazla olamaz

Madde 25:…… Bütün bu hallerde bir müessesenin şubeleri ve fabrikaları ile birlikte ödeyeceği Munzam
aidat o yıl için belirlenmiş bulunan Yıllık aidat Tavanının 20(yirmi )katını geçemez.

ÇALIŞAN PERSONEL KADROSU
ERDEMLİ TİCARET VE SANAYİ ODASI 2020 YILI KADRO CETVELİ
UNVANI KADRO SAYISI ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI

Genel Sekreter 1 1
Genel Sekreter Yardımcısı 1 Boş
Ticaret Sicili Müdürü 1 1
Ticaret Sicili Personeli 3 Boş
Muhasebe Memuru 1 1
Tahsilât Memuru 1 1
Oda Muamelat Memuru 1 1
Danışman 1 Boş
Hizmetli 1 Boş
Toplam 11 5

ERDEMLİ TİCARET VE SANAYİ ODASI 2020 YILI PERSONEL ÖZLÜK CETVELİ

UNVANI
ÖZEL

HİZM.TAZM. ÖDENEK
EK

GÖSTERGE
RAKAMI

KASA
TAZMİNATI

Genel Sekreter %100 2/3 4800 ------
Genel Sekreter
Yard.

%100 2/3 4800 -------

Ticaret Sicili
Müdürü

%100 2/3 3000 --------

Ticaret Sicili
Personeli

%50 2/3 -------- --------

Muhasebe
Memuru

%100 2/3 3200 %20

Tahsilât Memuru %50 2/3 --------- %20
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Oda Muamelat
Memuru

%50 2/3 ---------- ---------

Danışman %50 2/3 ---------- ---------
Hizmetli --------- 2/3 ---------- ----------

Sözleşmeli personele ait bürüt ücretleri belirlemeye yönetim kurulu yetkilidir.

TEŞKİLAT ŞEMASI

Muhasebe Tahsilat
memuru

HizmetliTicaret Sicili

ODA MECLİSİ

YÖNETİM KURULU

GENEL SEKRETER
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HARCIRAH
Organ Üyelerine , personele ve kuruluş dışında görevlendirileceklere Ödenecek
Harcırahları gösterir cetvel,

2020 YILINDA UYGULANACAK HARCIRAH CETVELİ
TOBB ile Odalar ve Borsalar Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 65.maddesine istinaden; bir
yere geçici bir görevle görevlendirilen organ üyelerine, personele ve kuruluş dışından
görevlendirileceklere 2020 yılında uygulanacak harcırah tarifesi aşağıdaki gibi uygulanır.
Madde 65 — Bir yere geçici bir görevle görevlendirilen organ üyelerine, personele ve kuruluş
dışından görevlendirileceklere harcırah verilir. Harcırah; yol masrafını, konaklama masrafını ve
yevmiyeyi kapsar. Şehir içi görevlendirmelerde yevmiye ödenmez.

Organ üyelerine, personele ve kuruluş dışından görevlendirileceklere ödenecek günlük
şehir dışı ve yurt dışı yevmiyenin miktarı oda, borsa ve şubelerde meclis, Birlikte ise Genel Kurul
tarafından belirlenir. Genel Kurul bu yetkisini Birlik Yönetim Kuruluna devredebilir.

Organ üyelerine, genel sekretere, genel sekreter yardımcılarına ve kuruluş dışından
görevlendirileceklere ödenecek günlük yurt dışı yevmiyesinin brüt miktarı on altı yaşından
büyükler için uygulanan aylık asgari ücretin brüt tutarının üçte ikisini, günlük şehir dışı
yevmiyesinin brüt miktarı ise on altı yaşından büyükler için uygulanan aylık asgari ücretin brüt
tutarının dörtte birini geçemez.

Genel sekreter ve yardımcısı dışındaki personele ödenecek günlük yurt dışı yevmiyesinin brüt
miktarı on altı yaşından büyükler için uygulanan aylık asgari ücretin brüt tutarının beşte ikisini,
günlük şehir dışı yevmiyesinin brüt miktarı ise on altı yaşından büyükler için uygulanan aylık
asgari ücretin brüt tutarının altıda birini geçemez.

Şehir dışına veya yurt dışına geçici görevle görevlendirilenlerin kahvaltı ve yemek
masraflarının kuruluşunca veya karşı tarafça karşılanması halinde bunlara yevmiyelerinin yarısı
ödenir.

Oda, borsa ve şubelerde, meclis/şube meclisi üyelerinin şehir dışına veya yurt dışına geçici
bir görevle görevlendirilmelerine meclis/şube meclisi tarafından; meclis/şube meclisi üyeleri
dışında kalan organ üyelerinin, Genel Sekreterin, Genel Sekreter Yardımcılarının ve kuruluş
dışındakilerin şehir dışına veya yurt dışına geçici bir görevle görevlendirilmelerine yönetim
kurulu/şube yönetim kurulu tarafından karar verilir. Genel sekreter ve yardımcıları dışındaki
personelin yurt dışına geçici bir görevle görevlendirilmelerine yönetim kurulu/şube yönetim
kurulu tarafından; şehir dışına geçici bir görevle görevlendirmelerine ise genel sekreter/şube
müdürü tarafından karar verilir.

Odamızı temsilen yapılacak yurtiçi ve yurtdışı seyahatler için Oda Meclisi veya Yönetim
Kurulunca görevlendirilecek temsilciler ile personele aşağıda belirtilen şekilde harcırahı ödenir.
1-Meclis üyelerinin yurtdışına veya şehir dışına geçici bir görevle görevlendirilmelerine Meclis
yetkili olmakla beraber yapılacak ilk toplantıda Meclisin onayına sunulmak kaydıyla Yönetim
Kurulu da yetkilidir.
2-Devlet erkânı ile yapılacak seyahatler ile TOBB, Odalar, İKV; ICC; DEİK vb. kuruluşların
organizasyonuna istinaden yapılan seyahatlerde konaklamaya ilişkin limitler dikkate alınmaz.
3-Odamızın organizasyonu ile Meclis Üyeleri, Yönetim Kurulu Üyeleri, Komite Üyeleri ve
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kuruluş dışından görevlendirilecek kişilerden oluşan gurup seyahatlerinde (fuar gezileri, inceleme
gezileri vb.) ayrıca harcırah yevmiyesi ödenmez.
4-Organ Üyeleri (Meslek Komiteleri, Meclis Üyeleri, Yönetim Kurulu Üyeleri, Disiplin Kurulu
Üyeleri ) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yrd. ve dışarıdan görevlendirilecek diğer temsilciler,
müdürler, danışmanlar, müşavirler ve diğer personeller yurt içi ve yurt dışı seyahatlerinde
ulaşımlarını uçak, tren, otobüs veya özel otoları ile yapabilirler ve belgelendirmek kaydı ile
ulaşım ücreti ödenir.
5-Organ üyelerinin, personelin ve kuruluş dışından görevlendirilenlerin, görev
seyahatlerini kendi özel araçlarıyla yapmaları halinde akaryakıt faturası ibraz edilmek
kaydı ile km başına 70 Kuruş ödenir.
6-Seyahatlerde ulaşımın devamı niteliğinde olmak kaydı ile hava alanı, terminal, gar şehir
merkezi, şehir merkezi hava alanı, terminal, gar arasındaki ulaşımlar mümkün olduğu
sürece toplu taşıma araçları ile veya taksi vb. ulaşım araçları ile yapılabilir, ödemeye
ilişkin belgenin odaya ibrazı halinde ilgiliye ayrıca ödenir.
7-Oda Personelinin tedavi amaçlı başka yere gönderilmesi halinde iç yönergede belirtilen
esaslar çerçevesinde ödenir.
8-Yurt içi Seyahatlere ilişkin günlük yevmiye tutarı ve günlük konaklama limitleri:
Günlük brüt yevmiyeler aşağıda belirtildiği gibidir. Konaklamaya ilişkin ödeme, limitler
dahilinde fatura ibraz edilmek kaydı ile yapılır.

Görevliler Brüt Günlük Yevmiye Gecelik Konaklama

Organ Üyeleri (Meslek
Komiteleri, Meclis Üyeleri,
Yönetim Kurulu Üyeleri,
Disiplin Kurulu Üyeleri)
Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yrd. ve dışardan
görevlendirilecek diğer
temsilciler

400,00.-TL Limit Yok

Diğer Personeller 250,00.-TL 300,00.-TL
9. Yurt Dışı Seyahatlere ilişkin günlük yevmiye tutarı ve günlük konaklama limitleri:
Günlük brüt yevmiyeler aşağıda belirtildiği gibidir. Konaklamaya ilişkin ödeme, limitler
dahilinde fatura ibraz edilmek kaydı ile yapılır.
Görevliler Brüt Günlük Yevmiye Gecelik Konaklama
Organ Üyeleri (Meslek
Komiteleri, Meclis Üyeleri,
Yönetim Kurulu Üyeleri,
Disiplin Kurulu Üyeleri)
Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yrd. ve Dışardan
görevlendirilecek diğer
temsilcilikler

960,00.-TL Limit Yok

Diğer Personeller 575,00.-TL. 700.00.-TL.
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DÖNEMLER İTİBARİYLE GELİR BÜTÇESİ VE FİİLİ SONUÇLARI
BÜTÇE TAHMİNİ FİİLİ GERÇEKLEŞME GERÇEKLEŞME YÜZDESİ

2003 4.764,00 6.619,65 138
2004 9.840,00 13.165,30 133,7
2005 17.311,20 24.592,47 142,6
2006 33.751,50 45.678,00 135,3
2007 56.657,50 68.927,42 121,6
2008 90.000,00 104.098,77 115,6
2009 130.000,00 182.971,25 140,7
2010 150.000,00 162.683,70 108,4
2011 215.000,00 224.961,07 104,6
2012 250.000,00 235.653,89 94,2
2013 320.000,00 291.678,21 91,1
2014 365.000,00 386.485,29 105,8
2015 405000,00 316353,08 109,1
2016 500.000,00 491.229,25 98,20
2017 625.000,00 565.355,24 100,02
2018 850.000,00 921.014,21 108,35
2019 1.100.000,00 1.151.000,29 104,63

DÖNEMLER İTİBARİYLE GİDER BÜTÇESİ VE FİİLİ SONUÇLARI

BÜTÇE TAHMİNİ FİİLİ GERÇEKLEŞME
GEGERÇEKLEŞME

YÜZDESİ
2003 4.764,00 3.686,68 77,4
2004 9.840,00 10.083,45 102,5
2005 17.311,20 13.493,85 77,9
2006 33.751,50 28.248,95 83,7
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2007 56.657,50 42.469,71 75,0
2008 90.000,00 65.560,58 72,8
2009 130.000,00 104.927,38 80,7
2010 150.000,00 131.538,47 87,7
2011 215.000,00 153.903,35 71,6
2012 250.000,00 169.633,06 67,9
2013 320.000,00 211.937,65 66,2
2014 365.000,00 266.378,42 73,0
2015 405.000,00 316.353,08 78,1
2016 500.000,00 329.362,24 65,80
2017 625.000,00 663.674,77 106,18
2018 850.000,00 750.021,25 90,91
2019 1.100.000,00 955.258,23 86,84

HABERLEŞME VE YAYINLAR

Odamızın iş planı hedeflerine ulaşmak için detaylı haberleşme stratejisi,
uygulama planı ve politikası mevcuttur.
• Odamızda kullanılan haberleşme araçları, Oda web sitesi, basın yoluyla duyrular, ilan
panosu, dilek ve şikayet kutusu, faks, e-posta, sms ve yayınlarımızdır.
• Üyeler ile ilgili ulaşım kaynaklarımızdan biri olan Sms ile haberleşme sayısının
değişimi aşağıda yere alan tablodaki gibidir.

YIL
SMS
KONU ATILAN ULAŞAN BEKLEYEN HATALI ULAŞMADI

2020 20 12456 10354 520 245 1337
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2020 YILI
STRATEJİK HEDEFLER ULAŞIM RAPORU

Stratejik Amaç 1 HİZMET KALİTEMİZİ GELİŞTİRMEK

Stratejik Hedef Performans Göstergesi Değer Maliyet Sonuç

1.1 Personel,
Yönetim ve Meslek
Komitelerine kişisel
gelişim eğitimleri
vermek

Kurum Kültürü Eğitimi 1 500

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□

MAYIS AYI

Etkili İş İletişimi ve Halkla
İlişkiler 1 500

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□

MAYIS AYI

İş Yaşamında Stres, Öfke
ve Çatışma Yönetimi 1 500

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□
MAYIS AYI

Liderlik Eğitimi 1 500

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□
MAYIS AYI

İmaj ve Davranış Eğitimi 1 500

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□
MAYIS AYI

Stratejik Amaç 2 HİZMET KALİTEMİZİN GELİŞTİRİLMESİ

Stratejik Hedef Performans Göstergesi Değer Maliyet Sonuç

2.1 Personel Bilgi ve
Becerilerini arttırıcı
eğitim vermek

10002 Eğitiminin verilmesi 1 2.000

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□
ARALIK
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Stratejik Amaç 1 HİZMET KALİTEMİZİ GELİŞTİRMEK

Stratejik Hedef Performans Göstergesi Değer Maliyet Sonuç
2.2 Bölgesel ve
Sektörel Raporlar
hazırlayarak üyeleri
bilgilendirme
hizmetlerini
geliştirmek.

Yapılan Sektörel
Araştırma Sayısı
(kümülatif toplam)

2 500

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□Termin gelmedi (devam ediyor)
□
OCAK

2.3 Üye
Memnuniyetini
Arttırmak

Üye Memnuniyet Anket
Puanı 95 2.000

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□
ARALIK

2.4 Proje Odaklı
Oda haline gelmek Yazılan Proje Sayısı 2 5.000

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□

Proje Sayısı :1
Proje Adı : Akkale
Temizleme Projesi

Stratejik Amaç 3
İLÇEMİZİN SOSYAL VE EKONOMİK GELİŞİMİNE KATKIDA
BULUNMAK

Stratejik Hedef Performans Göstergesi Değer Maliyet Sonuç

3.2 İlçemizde
İhracatı
arttırmasına
katkıda bulunmak

İhracat ile ilgili eğitim
sayısı 1 1.500

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□

Yurtdışı Sektörel
Hazırlanan Analiz Raporu
Sayısı

2 500

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□Termin gelmedi
(devam ediyor)
□

3.3 : Üyelerin bilgi
ve becerilerinin
arttırılmasını
sağlamak

Üyeler için düzenlenen
eğitim sayısı 3 3.000

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□

Stratejik Amaç 4 İLÇEMİZİN BİLİNİRLİĞİNİ ARTTIRMAK

Stratejik Hedef Performans Göstergesi Değer Maliyet Sonuç
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Stratejik Amaç 1 HİZMET KALİTEMİZİ GELİŞTİRMEK

Stratejik Hedef Performans Göstergesi Değer Maliyet Sonuç

4.1 İlçe ürünlerini
tanıtmak

Yurtiçi katılım sağlanan
fuar sayısı 2 5.000

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□

Stratejik Amaç 5
ÜYE İLİŞKİLERİNİ GÜÇLENDİRMEK / BİLİNİRLİĞİMİZİ
ARTTIRMAK

Stratejik Hedef Performans Göstergesi Değer Maliyet Sonuç

5.1 Ziyaret edilen
Üye Sayısını
arttırmak

Ziyaret edilen üye sayısı
(kümülatif) %10 2.000

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□

5.2 : Bilinirliğimizi
arttırmak

Kilit karar alıcılara
yapılan toplantı sayısı 2 1.000

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□
Aralık

Basında Görünürlük
olarak çıkan haber sayısı 15 3.000

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□
Aralık

5.3.: Sosyal
Sorumluluk
faaliyetleri
gerçekleştirmek
yapmak

Sosyal Sorumluluk
Faaliyet sayısı 1 2.000

X Gerçekleşti
□ Gerçekleşmedi
□ Termin gelmedi (devam ediyor)
□

Kan bağışı kampanyası
yapıldı
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